
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.3.В.В.3. Статика и динамика команды проекта 

Цели освоения 

дисциплины 

- познакомить студентов с основными механизмами формирования проектных 

команд и управления ими; 

- подготовить  творчески  мыслящих  проект-менеджеров с  навыками, знаниями 

и установками, необходимыми для эффективного управления командой 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Данная дисциплина относится к дисциплинам по выбору студентов 

профессионального цикла 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного 

курса: Психология менеджмента, Экономика и управление организацией, 

Управление человеческими ресурсами 

Общая трудоемкость дисциплина составляет - 4 зач.ед. 

Формируемые 

компетенции 

ПК-8,9,10. 

Знания, умения и 

навыки, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины “Статика и динамика команды проекта” 

студент должен: 

Знать:  

- основное назначение дисциплины и ее основные понятия;  

- особенности формирования групп, коллективов и основных способов  

управления ими; 

- специфику кадрового планирования команды; 

- основополагающие  аспекты  организационной  культуры  команды  и 

специфику ее влияния на эффективность работы организации; 

- механизмы влияния и психологические характеристики личности эффективного 

руководителя; 

иметь представление: 

- о командообразовании и способах управления коллективом в команде; 

- об особенностях переговоров в процессе управления проектными командами; 

Уметь: 

- оперировать основными понятиями; 

- анализировать этапы и психологические факторы командообразования; 

- оценивать факторы, влияющие на эффективность работы команды; 

- оценивать эффективность работы команды; 

- планировать деятельность команды; 

- использовать мотивацию на разных этапах проекта и стратегии поддержания 

мотивации 

Содержание 

дисциплины 

Раздел 1. Команды и командообразование 

Группа и команда: основные понятия, сущность 

Виды команд 

Сущность и психологические особенности командообразования 



Раздел 2.Приемы управления работой проектных команд 

Организация и планирование деятельности проектных команд 

Особенности управления персоналом команды 

Управление конфликтами в проектных командах 

Особенности переговоров в процессе управления проектными командами 

Виды учебной работы Лекции и практические, семинарские занятия. Самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 

Лекции с проблемным изложением, лекции дискуссии, моделирование ситуаций 

Интернет - Электронные ресурсы: 

http://www.rsl.ru/ru - Российская Государственная библиотека  

http://www.nlr.ru/ - Российская национальная библиотека 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

Учебно-методические издания: 

1. Вылегжанина, А.О. Организационный инструментарий управления проектом / 

А.О. Вылегжанина. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 312 с. : ил., схем., табл. 

2. Горфинкель, В.Я. Коммуникации и корпоративное управление : учебное 

пособие / В.Я. Горфинкель, В.С. Торопцов, В.А. Швандар. - М. : Юнити-Дана, 

2015. - 129 с.  

3. Кузнецов, Б.Т. Стратегический менеджмент : учебное пособие / Б.Т. Кузнецов. 

- М. : Юнити-Дана, 2012. - 624 с.  

4. Репнев, В.А. Исследование системы управления компанией – управление 

изменениями : учебное пособие / В.А. Репнев. - М. : Директ-Медиа, 2013. - 265 с. 

5. Сооляттэ, А.Ю. Управление проектами в компании: методология, технологии, 

практика : учебник / А.Ю. Сооляттэ. - М. : Московский финансово-

промышленный университет «Синергия», 2012. - 816 с.  

6. Фомичев, А.Н. Стратегический менеджмент: учебник для вузов / А.Н. 

Фомичев. - М. : Дашков и Ко, 2014. - 468 с. 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

студентов 

- написание рефератов; 

- контрольная работа; 

- письменный опрос; 

- тестирование по темам и разделам. 

Виды и формы 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой в письменной форме или в форме тестирования. 

 


